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FECHA: Marzo 2025
PARA: Secretaria General.
DE: Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamento del Cauca.
ASUNTO: Certificacidn de Insuficiencia o Inexistencia de Personal.
No. DE CERTIFICADOS (1)
SOLICITADOS:

De manera atenta solicito la expedicién de certificacién de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, sobre la inexistencia o insuficiencia de personal de planta para realizar actividades
del contrato de prestacién de servicio que a continuacién se describe:

OBIJETO
CONTRACTUAL | “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL CAUCA EN APOYO A LA SUPERVISION Y AL
SEGUIMIENTO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA INVERSION PUBLICA
EDUCATIVA DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS”

PERFIL
ABOGADO CON TITULO DE POSGRADO EN DERECHO PUBLICO ©
CONSTITUCIONAL O ADMINISTRATIVC O EN CONTRATACION ESTATAL, CON
DOS ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

ACTIVIDADES 1. Apoyar la articulacion de acciones de seguimiento en los componentes

juridico, técnico, administrativo y financiero a los contratos y/o proyectos que
sean asignados, mediante la presentacién de plan de trabajo.

2. Brindar apoyo a la supervision en la revisién y verificacién de los soportes
de ejecucion, presentados por los contratistas, segiin asignacion realizada, en
virtud de lo cual debera:

a) Presentar en ios términos determinados en los contratos sujeto de apoyo,
las observaciones y/o devoluciones a la documentacion presentada por los

operadores para la respectiva subsanacion, segln sea el caso.
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b) Presentar informes mensuales sobre el avance de la ejecucién de los
contratos sujetos de apoyo a la supervisidon, recomendaciones y
observaciones.

3. Apoyar con la proyeccion y tramite de los informes de supervision y las actas
parciales, finales y de liquidacién, respecto de los contratos designados.

4. Apoyar a los supervisores principales de los contratos y/o proyectos en los
tramites, reportes u otros requeridos en las plataformas de la entidad y otras
entidades (SIRECI, GESPRQY, SECOP, otras), de acuerdo a la necesidad.

5. Brindar apoyo en la consolidacion de las necesidades derivadas de los
proyectos, mediante la elaboracidn de estudios previos, y apoyo juridico v
técnico a los procesos contractuales que asi lo requieran, en desarrollo de los
citados proyectos, de acuerdo la designacion realizada.

6. Brindar apoyo en las actividades requeridas en los procesos de formulacién,
viabilidad, ajuste, consolidacién, seguimiento a trdmites de aprobaciones o
vistos buenos de los proyectos, de acuerdo a la designacién realizadé.

7. Informar a la entidad oportunamente, sobre cualguier situacién que pueda
afectar la ejecucion contractual y /o de los proyectos sujeto de apoyo y brindar
las recomendaciones respectivas.

8. Apoyar en el andlisis de las necesidades de modificacién y/o ajustes
requeridos a los proyectos y/o contratos designados en apoyo, verificando su
viabilidad en cumplimiento de las disposiciones legales que reglamentan la
materia, asi como apoyar su tramite si hay lugar a ello.

9. Apoyar con el desarrollo de vistas técnicas de acuerdo a la designacidn
realizada, en virtud de las cuales debera:

A). Apoyar la articulacién y programaciéon de las acciones requeridas en

campo.
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B). Presentar programacion previa a cada salida, indicando fechas, lugares a
visitar y teméticas a tratar en cada una de las visitas programadas.

C). Presentar informe técnico de las visitas anexando evidencia fotogréfica,
listados de asistencia (cuando haya lugar) evidencia del resultado,
recomendaciones y observaciones resultado de la visita.

10. Brindar apoyo juridico administrativo al supervisor, con la elaboracion de
Informes, proyeccion de respuestas, reguerimiento a contratistas,
convocatorias, circulares, oficios, participacién en eventos, emisidn de
conceptos, mesas de trabajo, comités, consolidacion y/o reporte de
informacién y/o planes, relacionadas con el seguimiento y monitoreo de los
proyectos y/o contratos designados en apoyo u otras que se requieran en la
Orbita del objeto y actividades del contrato, de acuerdo a la designacién
realizada.

11. Las demas que se encuentren dentro de la érbita del objeto contractual.

Institucionalmente,
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